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A Stella Maldonado

En Abril de este ano en la Semana de la Seguridad y Salud
en el trabajo organizado por la S.R.T, la Central de Traba-
jadores Argentinos y CTERA realizaron un homenaje a los
trabajadores desaparecidos de ASTARSA, que ella habia
propiciado enfaticamente.

Se emocionaba al recordar la toma de ASTARSA, recordaba
a sus amigos de militancia que con su accion organizada y
movilizada, lograron mejorar las condiciones de salubridad
e higiene y como a partir del Golpe civico militar de 1976 mu-
chos de estos obreros sufrieron carcel, represion y muerte.

Lo hacia con la certeza de que las luchas del movimiento
obrero organizado deben hilarse, nombrarse, y escribir para
que haya Memoria, para que la Historia sea una historia
Colectiva, para que las lecciones no se olviden...

La impresion de este manual estaba prevista para enviarse
en la semana en que tristemente se producia la muerte de
Stella, Secretaria General de CTERA.

Con el dolor y el inmenso vacio de su desaparicion fisica,
dedicamos esta obra colectiva a su Memoria y a su incansa-
ble lucha por la Escuela Publica, por los Derechos Humanos,
por la justicia Educativa y por todas la causas justas, a las
que ella ofrecio su vida.

Noewi Esther Tejeda

Secretaria de Salud Laboral
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econocer el trabajo implica también pensar, cuidar, orga-

nizar, sostener los espacios donde se lleva a cabo la tarea
cotidiana. En nuestro caso no sdlo las escuelas sino todo am-
bito fisico en el que se desarrollen acciones que formen parte
del hecho educativo.

Esta guia para el delegado/a de salud constituye una herra-
mienta muy valiosa en varios sentidos. Es el fruto del trabajo
colectivo de numerosos companeros/as de CTERA que du-
rante mucho tiempo generaron las condiciones para que hoy
tengamos un acuerdo paritario homologado, es decir con

0rvavdl 3d ILNJIGINY 013N A SNOIJIANOD



CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO <

R0 SaLEr
MARINA ]I 7E"
EOUARDO  GEQuENA

L

fuerza de ley, que establece las doce condiciones minimas
para el funcionamiento de los edificios escolares.

Es un instrumento de intervencidn sobre la realidad diagnos-
ticada colectivamente para transformarla colectivamente.

Es un punto de llegada que se convierte en punto de partida
ya que se abren ahora nuevos desafios en relacion a la di-
fusion, la formacion de los delegados de salud, los procedi-
mientos operativos para incidir no solo en cada caso, sino en
la formulacién, implementacién y evaluacion de las politicas
de prevencion de los riesgos de trabajo, hechos desde y por
los trabajadores/as.

Se trata de poner en acto colectivamente el conocimiento que
produce la lucha, para nutrir nuevas luchas que nos permitan
conducir creativamente los procesos de trabajo. “Cortar es-
pigas con amor y gracias” decia Ledn Felipe.

Es un orgullo presentar esta guia que seguramente desple-
gara el trabajo de la Secretaria de Salud Laboral de CTERA,
en todas nuestras organizaciones de base.

Stella Maldonad o
Secretaria General - CTERA



Presentacion de los

12 Puntos

7

WmINTRODUCCION

D urante los anos 2005 y 2006 la CTERA realiza un convenio
con la SRT: Programa Nacional Seguridad y Riesgos en la
Escuela. El objetivo del mismo fue generar visibilidad de los
riesgos de trabajo en la escuela, con el fin de generar ambitos
de discusidn colectiva para avanzar en las estrategias de pre-
vencion.

Uno de los obstaculos mas importantes que en ese momento
surgia, era la falta de normativas especificas sobre infraestruc-
tura escolar, todas las herramientas legales estaban propuestas
en funcidn de las actividades industriales.

Fue asi, que se trabajo en todo el pais y se concluyd con la con-
feccion de un manual sobre riesgos en las escuelas. Este ma-
terial, tedrico y practico, fue utilizado por nuestros delegados
tanto a nivel de los sindicatos, como en las escuelas. La coor-
dinacion general estuvo a cargo de la Companera Deolidia
Martinez, quien junto a dirigentes provinciales y regionales,
recorrieron las provincias y regiones, brindando capacitaciones
con el fin de trabajar organizadamente este tema.

En el ano 2010, CTERA, luego de varias reuniones y reclamos,
obtiene de la SRT una Recomendacién sobre 12 puntos de In-
fraestructura escolar. (www.ctera.org.ar)
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Con aquel avance CTERA decide incluir estos puntos en los
acuerdos paritarios como: 12 Puntos Basicos de Infraestructura
Escolar los que son homologados en el ano 2011 por Paritarias
(ver en Anexo- pagina 34). A partir de entonces, ya se contaba
con una normativa especifica con recomendaciones bdsicas
pero necesarias para defender nuestros espacios de ensenary
aprender. Ademas de incluir estos 12 puntos, CTERA también
definio incorporar la Secretaria de Salud Laboral como parte
de su Junta Ejecutiva e impulsar su creacion en todas las enti-
dades de base de la Confederacion.

Se decidio realizar un nuevo acuerdo con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, que abarcé los anos 2012 y 2013, a fin
de difundir y capacitar a responsables gremiales y delegados
en todo el pais, ya que este logro deberia tenerse en cuenta
como piso de las discusiones colectivas que se realizaban en
cada provincia.

Este segundo convenio: Condiciones y Medio Ambiente de Tra-
bajo en las Escuelas, se desarrollé también en forma federal,
pero se avanzo en convocar a los actores sociales con respon-
sabilidad en el cumplimiento de las mismas. Hoy presentamos
este manual que incluye las 12 condiciones minimas de in-
fraestructura para que un edificio escolar funcione, asi como el
desglose de esos puntos y la planilla nacional de relevamiento,
que sirve para guiar la observacién y control para la prevencion
y cuidado de la salud de todos/as los/as trabajadoras de la Edu-
cacion y estudiantes.

La importancia del mismo radica en que es un material colec-
tivo, federal, tedrico y practico, para que todos los trabajadores
de la educacién tengan las herramientas necesarias y especifi-
cas para involucrarse junto a alumnos/as, auxiliares docentes,
padres, administrativos/as... todos juntos luchando por una es-
cuela publica que garantice derechos, libertades y por sobre
todo futuro.

Dra. Liliam Capone
Coordinadora



Condiciones minimas
m de funcionamiento
de Edificios Escolares

Recomendacion N°1

“Agua corriente y potable segura.
Examen bacteriolégico, fisico y quimico.
Limpieza de tanque anual”

Es valedero resaltar laimportancia del
suministro de agua potable para el

i Tezany
consumo e higiene; en caso de que no Baciloche

[

se cuente con el servicio de red para
dicha provision, y para la eliminacion
de efluentes, serd imprescindible su-
plirla, con los medios adecuados que

garanti(_:e.n las condiciones de salubri- En las escuelas de antigua cons-
dad e higiene. truccién, habria que prever el

. . cambio de cafierias ya que en
Es necesario prever la cantidad de a- épocas anteriores, las mismas se
gua para to<_ja! la Jorpada escglar, no so- realizaban con cafios de plomo,
lo para la higiene sino también para el por lo tanto con el paso de los

uso de los banos, esto se resuelve con-
tando con tanques de reserva en canti-
dad suficiente y en perfecto estado.

anos se oxidan.

Reviste importancia asegurar la limpie-
za anual de los tanques, y el andlisis
periddico del agua en los casos de no
ser de red, sobre todo en las provincias
donde el agua es una problematica, y
en los establecimientos rurales.
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Recomendacion N22

“Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de aprobacion.
Comprobacion preventiva de las instalaciones en forma periddica

por autoridad competente.

Instalacion de disyuntores y puesta a tierra.

Tableros eléctricos senalizados.
Tomacorrientes en huen estado”

En este punto es importante estar
atento al cumplimiento de todos los
requisitos de una correcta instalacion
eléctrica:

- tipo de materiales,

- medidas,

- conexiones a tierra.

» Uso de tableros centrales,

« interruptores, las puestas a tierra
de las maquinas alimentadas a
energia eléctrica, (especial aten-
cion en escuelas técnicas), etc.

Exigir el cumplimiento de las normati-
vas de las empresas habilitadas en
cada provincia, utilizar los elementos
aprobados por las normas IRAM, y los
municipios y/o provincias.

Garantizar mecanismos agiles de con-
trol y supervisién periddica de las ins-
talaciones, de modo que se asegure el

Ceany
Tharilodhe
EEM w3

buen funcionamiento de las térmicas y
disyuntores, asi como también de los
aparatos y llaves de cada espacio edu-
cativo.

Resaltar la importancia de con-
tar en los establecimientos con
los planos de instalacion eléc-
trica.



Recomendacion N3

“Instalaciones de gas legalizadas con planos de aprobacion
y control sistematizado de las mismas.
Artefactos de combustion interna estan prohibidos”

Respecto de las instalaciones de gas,
sera necesario controlar que se hagan
segun las disposiciones y normativas
minimas para la ejecuciéon de instala-
ciones domiciliarias.

Es recomendable el no embutido de las
cafnerias, y que todos los artefactos y
materiales estén aprobados por la em-
presa concesionaria correspondiente;
la misma concesionaria debera garan-
tizar la supervision del funcionamiento
del sistema mediante mecanismos
agiles y previsibles; se debera realizar
el control periédico de los artefactos,
es decir: atencion y limpieza de radia-

Recomendacion N® 4

Cezany
Berleche
LEm ny

Y

dores y de calefactores, y revisiéon y
limpieza de los filtro de las calderas.

“Construccion edilicia segura, sin riesgo en la estabilidad
de su estructura total y/o parcial.
Patios, escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones”

En este punto tener en cuenta no solo la construccion del
edificio, sino también los procesos de ampliacién y/o
reparacion de los mismos (Se amplia en punto N° 11)

0rvavdl 3d ILNJIGINY 013N A SNOIJIANOD



—
N

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Recomendacion N°5

“Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y capacidad
para personal y alumnados.

Seguridad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral”

Respetar la relacion alumnos/docentes — canti-
dad de banos, para evitar la superpoblacion.
Hacer hincapié en:

» el estado de conservacion de los mismos
(artefactos, techo, paredes, botén o cadena de
desagote de agua, puerta, piso si esta roto o
no, si hay agua).

» Condiciones de higiene: considerar que en
cada bano de mujeres debe haber recipientes
para desechos.

* Ventilacion.

* Agua: suficiente para
toda la jornada escolar,
agua caliente.

Recomendacion N° 6

“Red cloacal con eliminacion segura de excretas.
Pozos y camaras sépticas en buen funcionamiento y
mantenimiento periédico”

En relacion a esta recomendacion, las situaciones mas criticas se dan cuando
las escuelas no cuentan con el sistema de cloacas, y la eliminacion se hace a
pozos ciegos 0 camaras sépticas. En estos casos el problema se agrava,
cuando hay saturacion de dichas camaras o pozos, por lo tanto habria que
realizar los controles en lo que respecta al tamano de los mismos.



Recomendacion N2 7

“Planes de emergencia ignea y quimica; incluyendo capacitacion,
estructuras y elementos de seguridad adecuados y funcionales

(matafuegos, hidrantes, etc.)

Simulacros de evacuacion sistematizados.

Es necesario el reclamo no solo en
cuanto a la provisién de los elementos
de seguridad sino también en lo rela-
cionado a capacitacion sistematica de
todo el personal, docente y no docente.

Uno de los lugares mas vulnerables en
las escuelas son los espacios de circu-
lacién, ya que por lo general las salidas
de emergencias o pasillos se cierran o
se obstruyen, siendo utilizados como
un sitio para almacenar materiales o
bienes en desuso, perdiendo por tanto
su funcion fundamental, en caso de
una emergencia.

Recomendacion N2 8

o EL}] : == o e

Referenciaz  MPeligro (O Riesgo

B Ein Riesgo

Cada institucion debe armar su plan de
evacuacion, tomando como punto de
partida y referencia de organizacion los
mapeos de riesgos que son los que
marcan claramente las debilidades y
falencias que tiene cada edificio.

“lluminacion y ventilacion adecuadas a las actividades
desarrolladas en aulas, oficinas, cocinas, pasillos, escaleras,

salones, talleres, salas, etc.

Es fundamental un control periédico de artefactos y enchufes, y la veri-
ficacion de la existencia o no de cables sueltos o instalaciones pre-
carias, para garantizar iluminacion y ventilacion adecuadas a las
necesidades, acordes a las actividades y cantidad de personas, y en

condiciones de seguridad.
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Recomendacion N*9
“Almacenaje de sustancias quimicas

. . ” [Cmaras
de acuerdo a normativas vigentes Lo

=

Es necesario habilitar espacios para
almacenar elementos potencialmente
riesgosos para la salud de la comu-
nidad educativa (lavandina, venenos,
desinfectantes, etc)

Cazany
Barlothe
CEM Y

Recomendacion N° 10

“Plan de emergencia zonales (sismos,
inundaciones, incendios de bosques, y
otras)

T
Esto supone realizar un diag- |&J B B] o] 125
néstico por zona sobre los G |T| Fen] [
posibles riesgos naturales,y - i 1
a partir del mismo garantizar / &
la sistematizacion de un plan /
de evacuacion viable y eficaz. e
Agregar al paso anterior un s
Mapeo de Riesgo en el que ¢
quede plasmado un plan de
evacuacion edilicia, garantiza i
la seguridad ante emergen-

cias, minimizando los peligros.

b




Recomendacion N2 11

“Edificios escolares en obra, tienen
que estar sin actividad escolar”

Se observa cotidianamente que las es-
cuelas permanecen funcionando aun-
que se estén llevando a cabo trabajos
de reparacién y/o ampliacion. Esta
situacion constituye un hecho riesgoso
e inadecuado a las necesidades de
maestros y alumnos.

Se debera evaluar el tipo de actividad
que se realiza, la cantidad de gente que
esta trabajando y que tipos de espacios
se inutilizan por el trabajo.

Se considera que “Escuela en obra”
incluye:

a) escuela en construccion: sin
alumnos y sin trabajadores de
la educacion;

b) escuela en reparacion;

c) escuela en ampliacién y

d) escuela con trabajos de man-
tenimiento. Se debera evaluar
el tipo de actividad que se esta
realizando, la cantidad de gente
que esta trabajando y que tipos
de espacios inutilizan por el tra-
bajo a realizar.

Por ejemplo: si se efectian trabajos de
mantenimiento en los sanitarios y no
hay disponibilidad suficiente para el
uso de los mismos se debera evitar la

Cezan.y

— Tenloehe
CEMDY

actividad escolar. En el caso de que los
trabajos que se estén realizando, no
afecten a la totalidad del edificio, se po-
dréan desarrollar las actividades exi-
giendo a la Empresa a cargo, la apli-
cacion de las normas de seguridad
siguientes

Es importante que las zonas en cons-
truccion estén senalizadas y aisladas
en su totalidad de las areas con activi-
dad escolar.
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Ante cualquier duda consultar el Decreto Reglamentario
de la Actividad de la Construccion N° 911/96,

Ley de Higiene y seguridad N° 19587 y su Decreto Reglamentario

ORDEN Y LIMPIEZA DE LA 0BRA

Se debe mantener el orden y limpieza
en las areas donde haya trabajos de
construcciéon, de tal manera que no
puedan obstaculizar las areas de sali-
das, pasillos, patios ni aulas. Es impor-
tante tener especial cuidado con los
elementos punzo-cortantes, hierros,
clavos. etc.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Se deberan definir areas de almace-
namiento, en sitios alejados de los am-
bitos en que se realizan tareas
educativas y de los lugares de circu-
lacién de alumnos y trabajadores.

Dicho almacenamiento debera progra-
marse con sentido de seguridad, te-
niendo en cuenta el tipo de elementos
estibados: ladrillos, andamios, esca-
leras, etc.

Los elementos inflamables deberan
estar identificados correctamente con
las etiquetas correspondientes y al-
macenados adecuadamente en un
area propia, lejos del alcance del per-
sonal y alumnado y con las medidas

de prevenciéon de accidentes corres-
pondientes.

Se deberd tener en cuenta la circu-
lacion de las personas del estable-
cimiento educativo.

Es obligatorio utilizar medios seguros
de acceso y salida en todos los lugares
de la obra en forma independiente al
area educativa.

/W

Cear, y
Bacilockhe
CEM 37

No podran tener contacto los traba-
jadores de la construccién con el resto
de la escuela.



SENALIZACION

Se deberan senalizar, vallar o cercar
las areas donde se desarrollan las ta-
reas de construccion. El material de
vallado o cercado debe ser seguro, de
elementos no metalicos o de cualquier
otro componente que no genere ries-
gos de accidentes.

La senalizacion debe ser visual, en es-
panol y lo suficientemente clara para
que no genere dudas en su inter-
pretacion.

SALIDAS DE ESCAPE Y EMERGENCIA

Esta prohibido que las vias de salida y
escape del establecimiento educativo
estén obstaculizadas por materiales,
maquinas etc. de la obra en construc-
cion. En el caso que esto no fuera posi-
ble, se arbitraran los medios para
generar otra via de escape y salida de
emergencia, las cuales deberan estar
debidamente senalizadas con las re-
comendaciones del acapite anterior.

BANOS Y VESTUARIOS

Los trabajadores que realicen las tareas
de construccién y reparacion, tendran
sus propias areas de servicio.

Esta totalmente prohibida la utilizacion
de los servicios sanitarios de los es-
tablecimientos educativos, por parte de
los obreros de la empresa a cargo de la
obra.

TRABAJOS EN ALTURA

Estas tareas no deben realizarse du-
rante la jornada del dictado de clases.

MAQUINAS DE IZADO 0 COMBUSTION

Esta totalmente prohibida la utilizacion
de estas maquinas durante la jornada
educativa.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Las areas en obras deberan tener un
plan de proteccidon contra incendios
propio. Como asi también los elemen-
tos de extincion de fuego.

Esta totalmente prohibida la utilizacion
por parte de los operarios de la em-
presa, de todo elemento que pertenez-
ca a la escuela.

INSTALACION ELECTRICA

La provision de energia eléctrica de la
obra sera independiente del establec-
imiento educativo. Contara con tablero

—
~
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de seguridad propio. El cableado de-
bera estar protegido, canalizado y
senalizado.

TRABAJOS DE PINTURA

Este tipo de trabajo no podra realizarse
durante la jornada educativa efectuan-
dose después del horario de dictado de
clases o fines de semana a fin de no
generar una fuente de contaminacion
para la comunidad educativa.

Se garantizara la ventilacion para el de-
sarrollo de los mismos.

TAREAS DE SOLDADURA

Se prohibe el desarrollo de estas tareas
en el transcurso de la jornada educa-
tiva.

EXCAVACION Y DEMOLICION

Se prohibe el desarrollo de estas tareas
en el transcurso de la jornada educa-
tiva.

En el caso de estar obligados a rea-
lizarlas, la empresa constructora de-
bera presentar un plan de seguridad
garantizando las medidas adecuadas
al trabajo y sus riesgos, (que deberan
ser programadas e informadas con
anterioridad a la autoridad educativa),
las normativas de procedimiento etc.,
con el fin de proteger la estructura
edilicia existente.

La Empresa, debera planificar sus ta-
reas, de modo que no emita ruidos
molestos durante el dictado de clases.

Recomendacion N® 12

“Provision de Botiquin de Primeros Auxilios”

El botiquin debe estar en un lugar accesible con rotulado
de los elementos. No puede contener medicamentos. Debe
tener materiales de primeros auxilios: agua oxigenada,

gasas, apositos, alcohol.



............................................................

‘Relevamiento
Infraestructura :

ESCOLAR

............................................



N
(]

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

RELEVAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DATOS GENERALES DEL EDIFICIO ESCOLAR

Localidad: Establecimiento: Direccion:

‘Seialar las amenazas, reales y potenciales, a las que esta expuesto el edificio escolar y su comunidad

Inundaciones Fuertes vientos Incendios: forestales estructural
Contaminacién de aguas Contaminacion de aire Canales de riego Cercano a baldios
Cercano a basureros Cercania a Rutas/avenidas Salida directo a vereda o calle:

Recomendacion N° 1: “Agua corriente y potable segura, sin ningin tipo de contaminacion. Examen
bacteriologico, fisico y quimico. Limpieza de tanque anual”

Si No A veces Observaciones

(Por Red?

(Pozo o vertiente? (Debe estar a 20 mts del pozo ciego aprox)

(Se realiza limpieza anual de tanques?

En caso de los pozos: ¢se respeta la indicacion de realizar los
exdmenes fisicos quimico bacteoroldgico cada 6 meses?

(Hay cantidad suficiente de agua diaria para toda la poblacion
escolar, personal docente y auxiliar? (Consumo e higiene) en
todo el horario escolar?

Recomendacion N° 2: “Instalaciones eléctricas legalizadas con planos de aprobacion. Comprobacion
preventiva de las instalaciones en forma periédica por autoridad competente. Instalacién de disyuntores y
puesta a tierra. Tableros eléctricos sefializados. Tomacorrientes en buen estado”

Si No A veces Observaciones

(Existe en el establecimiento copia de planos de la instalacion
eléctrica?

(Cuenta con tableros debidamente identificables para cada
sector?

(Cuentan todos los tableros con llave térmica?

({Cuentan todos los tableros con disyuntores diferenciales en
buen funcionamiento?

(Se realiza el control periddico de la instalacion por parte de
personal calificado?

Recomendacién N° 3: “Instalaciones de gas legalizadas, con planos de aprobacion y control sistematizado
de las mismas. Artefactos de combustion interna estan prohibidos”

| Si No A veces Observaciones

(De red?

(Envasado? ;Se encuentra en casillas de seguridad externas?

(Cuenta con planos aprobados de instalaciéon?
Se realizan los controles de seguridad necesarios,

(Se respeta la indicacion de realizar el mantenimiento y
limpieza de artefactos en forma periodica? (estado del
artefacto, de las llaves de corte, de las valvulas de seguridad,
filtros de calderas, etc)

(Existen artefactos de combustion interna?

(Todas las dependencias tienen una temperatura constante
entre 20°y 22°?




Recomendacion N° 4: “Construccion edilicia segura, sin riesgo en la estabilidad de su estructura total y/o
parcial. Patios, escaleras y pasillos seguros y sin obstrucciones”

| Si No Observaciones

Se encuentra el establecimiento en construccion, ampliacion o
reparacion. (ampliacion en Recomendacion N° 11)

Recomendacién N° 5: “Instalaciones sanitarias suficientes en cantidad y capacidad para personal y
alumnados. Seguridad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral”

Si No Observaciones
Inicial Sala de 3 y 4 incorporado a sala
N Inodoro cada 40 varones o 15 mujeres
Primario - ]
. Mingitorio cada 20 varones
Medio

Lavabo cada 40 alumnos

Sanitarios del |1 inodoro cada 10 personas
personal 2 lavabos cada 10 personas

(Cuenta con sanitarios para alumnos discapacitados?

;Los artefactos estan todos sanos?

(Los bafos presentan condiciones de higiene?

(Estan en buen estado de conservacion? (paredes, pisos,
techos de los bafios, ventilacién adecuada, boton cadena de
desagote, recipientes para desechos)

Recomendacién N° 6: “Red cloacal con eliminacion segura de excretas. Pozos y camaras sépticas en buen
funcionamiento y mantenimiento periédico”

Si No Observaciones

(Cuenta el establecimiento con desagiies cloacales?

(Tienen camara séptica?

La ubicacion de las camaras ;presenta riesgos?

(Se realizan los controles en lo que respecta al tamafio de los
mismos, estados de saturacidn, vaciado periddico del mismo?

Recomendacién N° 7: “Planes de emergencia ignea y quimica; incluyendo capacitacion, estructuras y
elementos de seguridad adecuados y funcionales (matafuegos, hidrantes, etc.) Simulacros de evacuacion
sistematizados. Puertas de apertura hacia afuera.

Condiciones de seguridad [ si No Observaciones
(Hay salidas de emergencia y/o rutas de escape acorde a la
cantidad de personas en el establecimiento o pisos?

(,Se han cerrado salidas o pasillos a fin de realizar espacios de
almacenamiento o espacios educativos?

El establecimiento ;cuenta con matafuegos? (1 cada 200m2)

;Se recargan anualmente?

El establecimiento ;cuenta con sistema hidrante?

Los elementos de seguridad ;Estan colocados en forma
visible y de facil acceso en caso de emergencia?

(La apertura de las puertas es hacia afuera?

(Tienen el ancho necesario para la evacuacion?

El establecimiento ;cuenta con plan de evacuacion acorde al
propio Mapeo de Riesgo?

.Realizan simulacros de evacuacion en forma sistematizada?

(Se brindan capacitaciones periddicas sobre emergencias
igneas y quimicas? (Para personal y alumnado)

N
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Recomendacién N° 8: “Iluminacion y ventilacion adecuadas a las actividades desarrolladas en el aula,

oficinas, cocinas, pasillos, escaleras, salones, talleres, salas, etc.

Si

No

A veces

Observaciones

(Los artefactos cumplen con las normas correspondientes?
(Sanos, tomacorrientes a dos metros del nivel del piso,
ventiladores de techo con protectores, etc)

(Existen instalaciones precarias?

Todos los sectores (aulas, laboratorios, sanitarios, oficinas,
cocinas, pasillos, escaleras, SUM, etc.) /se encuentran bien
iluminados?

(Todos los espacios poseen un sistema de ventilacion acorde a
las actividades y cantidad de personas en el mismo?

Recomendacién N° 9: “Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a normativas vigentes”

Si

No

A veces

Observaciones

(Se utilizan y/o manipulan productos quimicos en la
institucion? (Articulos de limpieza, elementos para
laboratorios, talleres, etc.)

(Hay fichas toxicologicas de las mismas, claras y accesibles?

(Se provee de elementos de proteccion personal a los/as
trabajadores/as y alumnos/as que manipulen éstos productos?
(guantes, antiparras, barbijos, etc)

(Se entregan normativas de procedimientos para la utilizaciéon
de los productos quimicos?

Si hay almacenaje, ;se almacenan en areas especificas,
sefalizadas de acuerdo a la normativa vigente?

Los laboratorios y/o talleres que utilizan productos quimicos
,cuentan con sistemas de ventilacion adecuados?

Ante un accidente por inhalacion, contacto, etc. ;se conocen
las acciones de primeros auxilios?

(Se entregan normativas de procedimientos de pre y post
desinfeccion, desinsectacion y/o desratizacion?

( Existen controles epidemioldgicos de rutinas?




Recomendaciéon N° 10: “Plan de emergencias zonales (sismos, inundaciones, incendios de bosques y otras)

Si

No

Observaciones

La comunidad conoce claramente cuéles son los riesgos
zonales que podrian afectar al establecimiento?

. Cuentan con plan de evacuacion acorde al riesgo?

(Reciben capacitacion suficiente?

(Realizan simulacros periodicos ayudados por personal
idoneo?

(Las areas de evacuacion estan sefializadas?

¢;Las salidas son a patios descubiertos?

(La cantidad de personas que habitan la escuela permite una
rapida evacuacion?

Recomendacion N° 11: “Edificios escolares en obra, tienen que estar sin actividad escolar”

Si

No

Observaciones

(El establecimiento esta actualmente en reparacion,
ampliacidn, o con trabajos de mantenimiento?

(Se firmoé Acta de Inicio con la planificacion, modalidad
operativa y seguimiento permanente de la obra?, pasando éste
a formar parte del Pliego de Bases y Condiciones.

En el acuerdo firmado se pautd claramente tipo de actividades
que se pueden realizar en horario escolar a fin de no
entorpecer la vida cotidiana de la escuela (ruidos, uso de
magquinaria de altura, soldadores, pinturas, etc)

(La obra se encuentra sefializada, vallada y/o cercada a fin de
no poner en riesgo a la comunidad educativa y los obreros?

;L os obreros tienen sus propias areas de servicios?

Recomendaciéon N° 12: “Provision de Botiquin de Primeros

Auxilios”

Si

No

Observaciones

El Establecimiento ;Posee botiquin?

(Se encuentra en un lugar accesible a todos?

;Cuenta con los elementos adecuados para su uso?

En caso de existir algiin producto quimico /cuentan en el
botiquin con lo necesario ante un accidente?

En los laboratorios ;Cuentan con botiquin acorde a las
actividades que alli se desarrollan?

La Planilla se encuentra en: www.ctera.org.ar - SALUD LABORAL

N
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M CONVENIO CON SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO - 2012-2013

Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
en las escuelas

M Introduccion

Este convenio de formacion, surge en el marco de la homolo-
gacion de las 12 condiciones de funcionamiento de los esta-
blecimientos escolares, para su difusion, y para la formacion
en el abordaje de estas condiciones de trabajo, asi como de
otros aspectos que hacen a la seguridad y salud laboral docen-
te. Tiene un fuerte antecedente en el convenio 2005-2006, sobre
seguridad y riesgo en las escuelas, que dio lugar a una capaci-
tacion en los territorios provinciales, y a la publicacién del pri-
mer Manual en Seguridad y Riesgos. Reconoce la creciente
necesidad de las organizaciones de base de CTERA, de formar
y consolidar equipos y secretarias con conocimientos especifi-
cos acerca de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
tanto en la normativa existente (L.R.T y Acuerdos Paritarios),
como el necesario desarrollo de las tematicas en los ambitos
de discusion paritarias en las distintas jurisdicciones del pais.

I Desarrollo

a estrategia inicial para la implementacion de este convenio

de formacion, fue la conformacion de un Equipo de Salud
de CTERA, dependiente de la Secretaria Gremial integrado por
dirigentes gremiales, que participaron tanto del convenio ante-
rior, como del post-grado en Arquitectura Escolar (UBA).

Se agruparon las provincias, en cinco regiones (segun Estatuto
de CTERA):
* Patagonia * Centro * Cuyo

* NOA * NEA

Tomando el criterio de que cada regidn respondiera a una co-
ordinacion, para poder trabajar encuadrada en los lineamientos
del convenio, pero atendiendo sus particularidades.



Esto dio lugar a una coordinacién colegiada del programa de
formacion, experiencia muy interesante y enriquecedora.

La formacion se realizé en cuatro momentos:

1°. Jornada Nacional de apertura (septiembre 2012)
Lugar: Sede CTERA

2%, Jornadas simultaneas en las 5 Regiones (noviembre 2012)-
Lugar: La Rioja (R. NOA)-Mendoza (R: Cuyo)- Parana (R.
NEA)-Cipolletti (R: Patagonia)- Cérdoba (R: Centro)

32 Jornadas simultaneas en las 5 Regiones (abril-mayo 2013)-
Lugar: San Salvador de Jujuy (R. NOA)-Mendoza (R. Cuyo)-
Resistencia (R. NEA)- Rawson (R. Patagonia)- CABA (R: Cen-
tro)

42, Jornada Nacional de cierre (agosto 2013)-

Lugar: Sede CTERA.
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Tal como estaba previsto, e indicado por el Convenio

Marco normativo existente: Ley de
Riesgos de Trabajo, Acuerdo Pari-
tario 2011 sobre infraestructura
edilicia. Condiciones de trabajo de
las escuelas: factores laborales.

« Participacion de los trabajadores
de la educacion. Actores sociales
intervinientes. Responsabilidades.

* Estrategias de Intervencién sindi-
cal. Departamentos de Salud La-
boral o secretarias de Condiciones
de Trabajo escolar.

* Los diferentes factores laborales y
sus modos de localizacién, identi-
ficacion y gestion de intervencion
sobre los mismos; andlisis de las
estrategias preventivas.

* Importancia de la participacion ac-
tiva de los/as trabajadoras de la
educacion junto a la comunidad
educativa.

* Actores sociales: responsabili-
dades.

* Formacion de Departamentos o
Secretarias de CYMAT y Salud La-
boral en las escuelas.

» Salud de los trabajadores de la e-
ducacion y Negociacién Colectiva.

* Participacion e intervencion colec-
tiva.

» Caracteristicas especificas de las
Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo y la Organizacién Escolar.

se trabajo sobre los siguientes contenidos

« Diferencias entre las modalidades
y niveles del sistema educativo.

* Analisis de las caracteristicas re-
gionales.

* Estado de situacion.

* Analisis y posibilidades de inter-
vencion.

* Métodos de diagndstico de las
condiciones de trabajo. CYMAT y
factores laborales.

» Metodologia Administrativa de los
reclamos. Organismos oficiales y
empresas privadas prestadoras de
servicios (gas, luz, agua, etc.)

* Modos de control de gestién para
entidades estatales y privadas res-
ponsables.

* Métodos de diagnédstico de las
condiciones de trabajo. CYMAT y
factores fisicos, quimicos y de se-
guridad en las escuelas.

* Prevencioén y Proteccion contra in-
cendios.

* Protocolos de intervencion partici-
pativa y control de gestion.

* Responsabilidades de los dife-
rentes actores sociales. CYMAT y
factores socio-culturales. Interven-
cién participativa.

* Proyecto institucional.

» Capacitacion y herramientas nece-
sarias para su abordaje.

* Redes Sociales.

* Vinculo familia y escuela.
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I Netodologia de trabajo

n cuanto a la metodologia

de trabajo, se plantearon
momentos expositivos, espa-
cios grupales de intercambio,
observaciéon en territorio y
registro, proyeccién de vi-
deos, relato de experiencias,
lectura de textos.

Cada jornada fue coordinada

por un miembro del equipo de salud, en tanto los expositores,
fueron tanto miembros de ese equipo, como enviados de la
SRT, y también quienes participaron representando a distintos
organismos tanto gubernamentales, como no —gubernamen-
tales: organismos de gobierno, dirigentes gremiales, bombe-

ros, colectivos sociales.

Esta mirada tan plural, en-
riquecio el abordaje de la pro-
blematica, y dio lugar a
nuevas preguntas y resolu-
ciones.

Asimismo cada encuentro
contd con un espacio para la
participacion a través de ta-
lleres que permitio visualizar
las problematicas especificas

en cada region y en particular en cada provincia. Entre ellas las
referidas al funcionamiento de las ART; el sub-registro de de-
nuncias de accidentes y-o enfermedades laborales, condiciones
y medio ambiente de trabajo con altos niveles de riesgo en al-

gunas jurisdicciones.
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M [ participacion

a participacion fue intensi-

ficandose, a lo largo de Ila
formacion, desde lo cuantita-
tivo, y desde lo cualitativo.

Lo primero puede notarse al
observar la asistencia, com-
parando, la primerajornaday
la ultima, donde no sélo se in-
crementd notablemente la
cantidad de participantes, sino también la cantidad de enti-
dades de base representadas. En total, participaron aproxi-
madamente 500 docentes afiliados a las entidades de base de
CTERA, y fueron 22 las entidades presentes:

UTE, SUTEBA, Un.T.E.R., UTELPA, ATEN, ATECH,
UEPC, AMSAFE, AGMER, UTRE, UDPM, ADF,
SUTECO, ADEP, APEM, ATEP, ATECA, AMP, UDAP,
SUTE, ASDE, SUTEF

I [0 cualitativo

E n relacidn a lo cualitativo, el debate fue profundizado y com-
plejizado a través de los distintos encuentros, y las “quejas”
y anécdotas, tan comunes en este tipo de convocatorias, fueron
dando lugar a argumentaciones y propuestas.

Las cuestiones mas significativas que se registraron
estan relacionadas con

* El funcionamiento de las ART: provincias donde las mismas
incumplen con su funcion, manifestando desconocimiento
por parte de los-las docentes de la ART que tiene la responsa-
bilidad de asistirlos en accidentes laborales.

* Desconocimiento de la Ley de Riesgos de Trabajo y proce-
dimientos que obliguen al cumplimiento de la misma por
parte de las ART y autoaseguradora.




* Desconocimiento del Acuerdo Paritario y-o de su cumpli-
miento en cuenta las Condiciones Minimas de Infraestructura
para el funcionamiento de Edificios Escolares.

Desigual desarrollo de las organizaciones gremiales tanto en
equipos de Trabajo como en Secretarias especificas acerca de
Seguridad y Salud Laboral.

Un crecimiento en la concien-
cia tanto de dirigentes gremia-
les, como de docentes, res-
pecto de la posibilidad de
avanzar sobre el derecho a
mejores condiciones de tra-
bajo en las escuelas (se res-
cata el convenio 2005-2006).
Asi como el avance de norma-
tivas especificas en el caso de
la provincia de Santa Fé y Buenos Aires acerca de la confor-
macion de Comités Mixtos de Seguridad e Higiene. Valorando
la importancia de trabajar en forma mancomunada con or-
ganismos oficiales- patronales (gubernamentales), para la
generacion de mejores condiciones de trabajo, formacion y
desarrollo de una cultura de la prevencion, en beneficio de la
Salud Laboral, teniendo en cuenta que mejores condiciones
de trabajo en las escuelas, implica mejores condiciones de
aprender y ensenar.

En el marco de las conclusiones es imperioso

a) Fortalecer, y crear donde no exista, los espacios gremiales
para atender el tema en forma particular, y los cuerpos de
delegados en salud.

b) Fortalecer el Equipo de Seguridad y Salud Laboral de CTERA
con formacion de sus integrantes, asi como el desarrollo de
actividades de impliquen la investigacion y-o articulacion de
las mismas en los distintos sindicatos de base de la Confe-
deracion a los fines de tener insumos necesarios para la dis-
cusion en los ambitos de negociacion colectiva.

N
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M Evaluaciones de los participantes

Respecto de las evaluaciones de los participantes, en ge-
neral, se expreso que fueron espacios muy positivos, tanto
para acceder a informacion (por ejemplo sobre las ART y SRT),
como para poder intercambiar y dar a conocer las situaciones
particulares de cada region y provincia. Se considerd que las
exposiciones habian sido pertinentes, y didacticas, y que en
muchos casos faltd tiempo para profundizar las consultas y los
planteos. Los materiales presentados y entregados, fueron
evaluados como valiosos e interesantes.

I Equipo docente

| equipo docente y coordinador (CTERA) rescato este con-
venio de Formacion como muy util, ya que promovid la di-
fusion de los 12 puntos, de la Ley de Riesgos de Trabajo y sus
modificatorias, asi como los avances en el Consejo Consultivo.

Se evalud positivamente la interaccion con la SRT, y el com-
partir ambitos de docencia y de debate con los-las trabajadoras
de la Educacion en toda la extensidon de nuestro pais.




 PILOGO

La cultura de la prevencion, asi como el desarrollo y participacion
plena de los trabajadores en la determinacidon de acciones para
detectar riesgos de accidentes y enfermedades laborales es indispen-
sable en la generacion de politicas publicas.

La profundizacién y formacién en el conocimiento especifico de las
problematicas del sector es un desafio de la organizacién Sindical,
maxime cuando existe un acumulado histérico tanto a nivel mundial,
regional, y nacional, que permite fortalecer acciones y mejorar lo re-
alizado hasta el momento.

La responsabilidad politica de las organizaciones sindicales radica en
el principio de conocer para poder defender con argumentos los dere-
chos y ala vez, hacer cumplir normas o bien avanzar en normativas y
acuerdos colectivos en todo el territorio nacional,

“Es el ambito de las condiciones de trabajo, y de sus repercusiones
sobre la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras, un es-
pacio idoneo de interlocucion y trabajo conjunto, siendo por tanto la
accion de empleadores y trabajadores fundamental tanto a través de
la negociacion colectiva en los centros de trabajo para la aplicacion
préctica de una gestion de la prevencion efectiva con un enfoque
basado en derechos, y utilizando el didlogo social para definir el con-
junto de elementos del sistema preventivo. La articulacion de politicas
publicas en Seguridad y Salud en el Trabajo son fundamentales para
dar sostenibilidad institucional y un marco adecuado para la conse-
cucion de los objetivos marcados tripartidamente.”(La Estrategia
Sindical en Salud Laboral para las Américas ESSLA).

Para CTERA ha sido una politica sindical sostenida la lucha por mejorar
las condiciones y Medio Ambiente de trabajo, desde la década del 90,
centrando su accionar en el desarrollo de la Cultura de la Prevencion.

Si bien, hemos avanzado tanto en desarrollo de formacién como en
el establecimiento de normativas tendientes al mejoramiento de esas
condiciones, falta aiin mucho para conquistar en beneficio de los-las
trabajadoras de la educacioén. Por un lado es necesario continuar en
la fase de formacion de delegados/as de salud laboral, asi como el de-
sarrollo de investigacion acerca de los riesgos y enfermedades labo-
rales, que generen sélidos andamios conceptuales para la discusion
en paritarias de estos temas.
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Por otro, consolidar marcos de negociacion en donde se garantice la
participacion de los trabajadores a través de sus organizaciones, para
hacer posible las modificaciones necesarias entre ellas fundamental-
mente, la Ley de Riesgos de Trabajo, en donde sea concebida seguri-
dad y salud laboral con un enfoque holistico, donde el trabajo se lo
considere constitutivo de la subjetividad de las personas.

Este trabajo es soélo el cierre de una formacion, que por cierto ha
cumplido y a nuestro entender, excedido nuestros objetivos y expec-
tativas, pero que nos abre nuevos y mas complejos desafios.

Desde CTERA hemos definido la continuidad de este proceso de for-
macioén de cuadros, en diferentes formatos tanto presenciales como
virtuales y orientados a distintos sectores de trabajadores, teniendo
en cuenta lugares de responsabilidad en el sindicato, modalidades de
las escuelas, entre otras.

Hacer visible lo invisible, ir de lo individual a lo colectivo, y pasar de
la percepcion a la accion desarrollando la capacidad propositiva de
los/as trabajadores/as frente a los problemas detectados es nuestro
compromiso desde la CTERA y desde la CTA.

La planificacion y organizacion de acciones de formacion e investi-
gacion, asi como la articulacion con otras organizaciones sindicales e
instituciones del &mbito de la salud y con la Superintendencia de Ries-
gos del Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es nues-
tra agenda de trabajo, y constituird nuestro compromiso efectivo con
los/as trabajadores/as de la Educacioén del pais, desde la CTERA y sus
organizaciones de base.

Los sindicatos a través de sus conducciones, delegados/as gremiales
o de salud laboral y los/las trabajadores/as en sus puestos de trabajo
tienen el desafio de hacer cumplir las normativas, controlar y denun-
ciar cuando existen situaciones de riesgos para ellos y ellas y sus
alumnos/as, quienes comparten esas condiciones.

La CTERA lucha y trabaja para mejorar las condiciones de Medio Am-
biente y trabajo en particular desde la prevencidn de riesgos. Mejores
condiciones de ensenar y aprender es también defender la Escuela
Publica.

Fraternalmente.

Noewi Esther Tejeda
Secretaria de Salud Laboral - CTERA
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Il Recomendaciones de los 12 Puntos
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NOTA GE.N* L.

REF.: Establecimientos Educativos.
Recomendaciones Basicas de prevencion.

BUENOS AIRES, 2 3-FE8 2010

Con ¢! objeto de disminuir los nesgos de inforhmios que puedan ocurrir en los

mencionados Establecimientos, se detalla a continuacion 12 puntos bésicos a tener en cuenta

(%]

=

Agua corrienie y pmak_:];_iegura, sin ningin tipo de comtaminacion. Examen
bactenol6geo, fisico y quimico. Limpieza de tanque de agua anual.

Instalaciones eléciricas legalizadas con planos de aprobacidn, Comprobacidn
preventiva de las instalaciones en forma periodica por auwtoridad competents
instalacion de disvuntores ¥ puesta & tierra. Tableros eléctricos sefializados
Tomacorrientes en buen estado

Instalacion de gas legalizada, con planos de aprobacion y control sistematizado de las
mismas. Artefactos de combustion iternas estan prohibidos.

Construccion edilicia segura, sin niesgo en la estabilidad de su estructura total v.o
parcigl. Patios, escaleras v pasillos seguros v sin obstrucciones.

Instalaciones sanitarias suficientes en canlidad y capacidad para persomal
aiumsnados. Segundad de buen funcionamiento en toda la jornada laboral.

. Red cloacal con eliminacion segura de excretas. Pozos y cémaras septicas cn buen

funcionameenio y mantenimiento periodico.

Planes de emergencia ignea y quimica: incluvendo capacitacion, estructuras °
elementos de seguridad adecuados v funcionales (matafuegos, hidrantes. eic:.
Simulacros de evacuaeidn sistematizados. Puertas con apertura hacia fuera.

Tluminacion v Ventilacion adecuads a las actividades desarrolladas en aulas. oficinas.
cocing, pasillos, escaleras, salones, talleres, salas, ete.

Almacenaje de sustancias quimicas de acuerdo a normativa vigente.
Pian de Emergencias zonales (sismos. immdaciones, incendios de bosques v otras:

Edificio escolar en obra deben estar sin actividad escolar.

. Provision de Botiquin de Primeros Awxilios.

1] 4
T
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M Acuerdo Paritario 2011
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En la Ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del mes de febrero de 2011, siendo
las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante &l Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Dr. CARLOS A. TOMADA, el Sr. iinistro de Educacién, Prof. ALBERTO
SILEONI, el Sr. Ministro de Economia, Lic. AMADO BOUDOU. |a Sra. Secretaria
de Trabajo. Dra. NOEMI RIAL, en su condicién de Presidenta de la Paritaria
Nacional Docente, asistida por la Directora Nacional de Relaciones del Trabajo.
Dra. SILVIA SQUIRE v el Secretario de Conciliacion Dr. MAURICIO J.
RIAFRECHA VILLAFANE, en repiesentacion del COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, los siguientes integrantes: Prof.
DOMINGO VICENTE D& CARA. REGION CENTRO: MARIO OPORTO {Provincia
de Buenos Aires), REGION NEA: OLGA ISABEL COMELLO (Provincia de
Formosa), REGION NOA: SILVIA ROJKES DE TEMKIN (Provincia de Tucuman):
por el MINISTERIO DE EDUCACION concurren asimismo, Lic. JAIME PERCZYK,
Jefe de Gabinete. Arg. DANIEL IGLESIAS, Subsecretario de Administracion y
Prof. EDUARDO ARAGUNDI, Subsecretario de Planeamiento Educative y en
representacion de las entidades sindicales comparecen por la CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CTERA). STELLA MALDONADC ! /IS BRANCHI. GUSTAVO MAURE. OSCAR
R. RUIBAL y SONIA ALESSO y por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE
ENSENANZA TECNICA (AMET). JORGE DOBAL, por la CONFEDERACION DE
EDUCADORES ARGEN'NOS (CEA): LEONARDO FABIAN FELMAN: por la
UNION DOCENTES AHGENTINOS (UDA): SERGIO ROMERO: y por el
SINDICATO ARGENTIww DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): DANIEL
DI BARTOLQO. ---=-=enena-

Declarado abierto el acto, luego de un intercambio de opiniones. el Estado
Empleador y el sector sindical ACUERDAN:
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1. Establecer un salario minimo inicial docente| nacional garantizado de $ 2 250 -
(dos mil doscientos cincuenta pesos), para el cargo de maestro, jornada simple,
sin antigedad o equivalente en horas catedras (cargo lestigo) a partir del 1" de
marzo de 2011, Dicha suma incluye el Fondo Nacional de Incentivo Docente
vigente hasta la fecha de la firma de la presente acta. E| presente acuerdo tiene

vigencia por un ano.

2 Recomendar que. en las negociaciones provinciales, se alcance
progresivamente en los salarios basicos. el cincuenta por ciento (50 %) de la
suma que se fija anualmente como salario minimo del cargo testigo (maestro de

grado sin antiguedad jornada simple) con incentivo docente.

3. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar acuerdos salariales en las
jurisdicciones y garantizar el dictado de. al menos, ciento ochenta (180) dias de
clases preservande el derecho a la educacion de nifios, nifas y adolescentes en
consonancia con la Ley N* 26.061, la gue determina la prioridad abscluta y la
exigibilidad de la proteccién juridica cuando los derechos de los ninos. ninas v
adolescentes colisionen con los derechos de los adultos. Las personas juridicas
privadas o publicas deberan establecer su preferencia en la atencion, formulacion
y ejecucion de las politicas publicas, por ello la garantia del cumplimiento de la
cantidad minima de dias de clase, en el marco de lo establecido por la Ley
25.864

4. Aceptar las recomendaciones basicas de prevencion elaboradas por la

Superintendencia de Riesgo del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social, para los centros educativos del pais.

5. Constituir una comision para elaborar un plan de viviendas para el sector
docente con participacion de representanies del Estado Nacional, el Consejo

Federal de Educacion mas jJa representacion del sector sindical, que elaborara un
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plan de trabajo a presentar a este ambito a los sesenta (60) dias de suscripio

presente acuerdo.

& Redoblar las esfuerzos para cumplir con el derecho a la educacion. garantizac
entre otras acciones del Estado, a través de la Asignacion Universal por Hijo pa.
Eroteccion Social otorgado por el Decreto N° 1602/09, que representa una de le
medidas de justicia social mas importanies para incluir a los sectores ma

yuinerables.

7. Tratar en el ambito de esta negociacion colectiva politicas y acciones
mejoramienta de la caudad educativa para todos los niveles y modalidades de

sistema.

8. Reunirse en el marco de la presente paritaria nacional como minimo 11es vece:s

P al aro. a fin de tratar condiciones de trabajo.

9. Promovet en todas las jurisdicciones la negociacion colectiva y el cumplimiento

de los acuerdos.

El incumplimiento de los puntos precedentes por algunas de las partes supone la
ruptura de la buena fe en las negociaciones.

El sector sindical se compromete a:

Poner a consideracion de Sus cuerpos organicos el presente acuerdo. de
conformidad con sus ectatutos sociales, dando cuenta en el expediente de los

resultados de la presente negociacion colectiva en forma inmediata.
El Estado Nacional se compromete a:

£y g 1.Jncrementar a partir del 17 de marzo de 2011 en $ 50.-(pesos cincuenta) por
! cargos o equivalentes en horas catedra el Fondo Nacional de Incentivo Docente,
[ l de acumdo a la reglameptacion de la ley 25 053 y complementarias.
|

| '# 979,\5 h/\ \%\ “/ef/
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2- Abonar § 240-(pesos doscientos cuarenta) en concepto de suma
extraordinania del FONID, la que sera pagada en 6 cuotas iguales de $ 40.-(pesos
cuarenta) de julio a diciembre del corriente ano

3- Establecer una cuota solidaria equivalente al uno par ciento (1%) del
incremento del monto transferido durarte el mes de marzo del corriente afno, del
Programa de Compensacion Salarial y del FONID que sera abonada una vez
finalizada su implementacion y se distribuira proporcionalmente por la
representacion paritaria entre las organizaciones sindicales firmantes de la
presente acta.

La parte trabajadora reitera su peticidn de:

1. Dejar fuera de dicho piso salarial las zonas regionales. Patagonica y

Formosena,
2. Elminar el tope de las asignaciones familiares.

3. Inmediata suba del piso del impuesto a las ganancias hasta tanto se revea de

manera integral el impuesto a las ganancias 4ta. Categoria.
) 4 Avanzar en el trabajo de la Comision Técnica Salanal y de Financiamiento

/ Educativo en la elaboracion de doucumentos base para una nueva ley de
financiamiento educativo.

5. Incluir a la Provincia de Rio Negro en el Programa de Compensacion Nacional
Docente.

6. Recomendar que en las jurisdicciones provinciales los trabajadores de |a

educacion alcancen, para su grupo familiar asignaciones con los valores

! establecidos por el Estadd Nacional para las asignaciones familiares de 10dos los
trabajadores. —=---=--- e AL

W ;
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Sin mas, siendo las 18:30 horas se da por finalizado el presente acto, firmando los
comparecientes de conformidad ante mi, que doy fe, CONSTE ---<---x -o--

PARTE EMPLEADORA PARTE SINDICAL

Trabaj
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I Resolucion 389/2013

Apruébese Protocolo sobre Disfonias.
Bs. As., 7/2/2013

VISTO el Expediente N° 4.771/13 del Reg-
istro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la Ley N®
24557, el Decreto N2 658 de fecha 24 de
junio de 1996 y la Resolucién S.R.T. N2 216
de fecha 24 de abril de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos de la Ley N°
24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.) es
reparar los danos derivados de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Que el articulo 20, apartado 1 de la Ley de
Riesgos del Trabajo determind que las ASE-
GURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.) deben otorgar a los trabajadores
que sufran algunas de las contingencias
previstas en dicha ley las prestaciones de:
asistencia médica y farmacéutica; proétesis
y ortopedia; rehabilitacidn; recalificacion
profesional; y servicio funerario.

Que el articulo 26, apartado 1 de la Ley de
Riesgos del Trabajo establecio que la
gestion de las prestaciones previstas en la
Ley de Riesgos del Trabajo esta a cargo de
las A.R.T.

Que el articulo 30 de la Ley de Riesgos del
Trabajo establecié que quienes hubiesen
optado por el régimen de autoseguro de-
beran cumplir con las obligaciones que esa
ley pone a cargo del empleador y a cargo
de las AR.T.

Que en consecuencia, corresponde a las
A.R.T. y a los EMPLEADORES AUTOASE-

GURADOS generar los mecanismos para
que las prestaciones en especie a que alude
la Ley de Riesgos del Trabajo sean otor-
gadas en tiempo y forma.

Que en este contexto es necesario y opor-
tuno determinar pautas basicas a seguir
para que los trabajadores reciban presta-
ciones en especie de calidad y en el mo-
mento en que deban ser brindadas.

Que asimismo, el Decreto N° 658 de fecha
24 de junio de 1996, que aprobo el Listado
de Enfermedades Profesionales previsto en
el articulo 6, apartado 2° de la Ley N©24.557
incluyé a las disfonias y nédulos de las
cuerdas vocales derivados de la sobrecarga
del uso de la voz.

Que se ha advertido la falta de un criterio
homogéneo para la tramitacion de los ex-
pedientes por disfonias en las distintas
Comisiones Médicas Jurisdiccionales.

Que en consecuencia, la Comision Médica
Central ha considerado necesario, luego de
las correspondientes consultas con espe-
cialistas y con diferentes actores del sis-
tema, elaborar un Protocolo sobre
Disfonias, a los efectos de establecer crite-
rios uniformes para que sean utilizados en
la resolucion de los expedientes relativos a
dicha patologia.

Que puesto a consideracion para la correc-
cion final de los miembros titulares de la
Comisién Médica Central y habiéndose
efectuado un debate sobre los términos del
mismo, se concluyd en aprobar un Proto-
colo sobre Disfonias.



Que, a los efectos de facilitar el acceso a
dicho documento, se solicité a la Gerencia
de Comisiones Médicas la difusion del
mencionado protocolo para su conoci-
miento por parte de los integrantes de
todas la Comisiones Médicas del pais.

Que, no obstante ello se considera nece-
sario elevar dicho protocolo al rango de
resolucidon y a su publicacion en el Boletin
Oficial, para su instrumentacion por parte
de todos los sujetos intervinientes en el sis-
tema de riesgos del trabajo.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha
tomado la intervencion de su competencia.
Que la presente resolucion se dicta en vir-
tud de las facultades conferidas a esta SU-
PERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO por el articulo 36 de la Ley N®
24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL
TRABAJO RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo sobre
Disfonias que como Anexo forma parte in-
tegrante de la presente resolucion.

Art. 2° — La presente resolucién entrara en
vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dese
a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Juan H. Gonzéalez Gaviola.

ANEXO
PROTOCOLO PARA DISFONIAS
A. Atencion Médica

1. Establecida la relacion causal laboral de
la patologia, la Aseguradora procedera en
el tiempo méaximo de CINCO (5) dias a:

Realizar como minimo una laringoscopia
indirecta.

Evaluar al damnificado por equipo interdis-
ciplinario formado como minimo por un es-
pecialista en otorrinolaringologia y fonoau-
didloga entrenada en foniatria.

El equipo interdisciplinario establecera por
escrito en la historia clinica del paciente un
plan de terapia que incluira los objetivos,
las técnicas seleccionadas, niumero y fre-
cuencia de sesiones, el tiempo estimado de
tratamiento, reevaluaciones de control y el
prondstico.

El reposo de la voz es parte integrante del
tratamiento.

La terapia siempre serd individual.

Se entiende que para una disfonia leve, el
minimo de sesiones sera de OCHO (8), con
una duracion de TREINTA (30) minutos
cada sesion y con una frecuencia de DOS
(2) sesiones semanales.

Cuando cumplido el tiempo de tratamiento
no, se han alcanzado los objetivos terapéu-
ticos, el equipo interdisciplinario debera re-
formular el plan, lo que debera efectuarse
por escrito en la historia clinica del pa-
ciente.

Si bien el articulo 5° de la Resolucion de
esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 216 de fecha 24
de abril de 2003 habilita a que el proceso de
recalificaciéon profesional comience durante
el periodo de rehabilitacion, segun evalu-
acion de los profesionales especializados
intervinientes, el articulo 1° de dicha resolu-
cion especifica que ese proceso se aplica al
trabajador impedido. Asimismo, define al
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mismo como a aquella persona que por
causa de accidente de trabajo o por una en-
fermedad profesional estd substancial-
mente impedida para realizar la tarea que
efectuaba previo al acontecimiento en las
condiciones en las que la realizaba. En con-
secuencia, por ser las disfonias patologias
que son pasibles de un tratamiento exitoso
no deberd proponerse recalificacion hasta
tanto no haberse agotado el intento ter-
apéutico.

2. Toda vez que se inicie un tramite por Di-
vergencia en las prestaciones: la asegu-
radora debera presentar la documentacion
que se describe en el punto anterior, de no
hacerlo, la comision deberd emplazar a la
aseguradora a presentarlo. Si de la ac-
tuacion de la comision surgiera la necesi-
dad de continuar con prestaciones o se
determinara que las otorgadas por la ase-
guradora no son suficientes la comision la
indicara de la siguiente manera:

La aseguradora procedera a evaluar al
damnificado por equipo interdisciplinario
formado como minimo, por un especialista
en otorrinolaringologia y fonoaudiéloga en-
trenada en foniatria.

El equipo interdisciplinario establecera por
escrito en la historia clinica del paciente un
plan de terapia que incluira los objetivos,
las técnicas seleccionadas, numero vy fre-
cuencia de sesiones, el tiempo estimado de
tratamiento, reevaluaciones de control y el
prondstico.

El reposo de la voz es parte integrante del
tratamiento.

La terapia siempre sera individual.
El minimo de sesiones serd de..., con una
duracion de TREINTA (30) minutos cada

sesion y con una frecuencia de.... sesiones
semanales.

Cuando cumplido el tiempo de tratamiento,
no se han alcanzado los objetivos terapéu-
ticos, el equipo interdisciplinario debera re-
formular el plan, lo que debera efectuarse
por escrito en la historia clinica del pa-
ciente.

El proceso de recalificacion quedara
pospuesto hasta tanto finalice el
tratamiento y se evalle el resultado del
mismo.

3. En los tramites por Divergencia en la in-
capacidad: siempre la aseguradora debera
presentar el plan terapéutico instrumen-
tado en todas sus etapas.

B. Criterios de exposicion al Riesgo

- Docentes

Estd orientado a docentes con actividad
frente al curso con una cantidad de horas
igual o mayor al nivel de accion: DIECIO-
CHO (18) horas catedra o TRECE HORAS Y
MEDIA (13.5) reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en difer-
entes Establecimientos (Publico/Publico;
Publico/Privado; Privado/Privado) a los
fines del computo de horas catedra - sem-
anales DIECIOCHO (18) horas y TRECE
HORAS Y MEDIA (13,5) reloj por semana,
se computara la suma total horas que tra-
bajen en distintos Establecimientos.

Se considera al preceptor como miembro
del equipo docente de la escuela con fun-
ciones especificas que varian con el nivel
educacional de los institutos donde se de-
sempenfan, por ello no se desvinculara la
etiologia ocupacional que eventualmente
pueda padecer el trabajador.



En todos los casos, el profesional médico
procedera al interrogatorio donde especifi-
cara: nivel educativo en donde desempena
tareas: ej. pre-primario, primario, secun-
dario, terciario, universitario; antiguedad en
la actividad y/o establecimiento y los aspec-
tos técnicos del ambiente de trabajo; condi-
ciones acusticas; ambito fisico (rever-
beracion - ruido) ej.: tamano del aula, ma-
terial de su construccion, presencia de

Normativa Nacional y Provincial,

Sitios de Consulta

¢ Acuerdo Paritario Nacional
* Acuerdos paritarios provinciales

- Cordoba http://www.uepc.org.ar/

e Ley de Seguridad e Higiene 19.587 y decretos complementarios
* Ley Nacional de Riesgos de trabajo 24.557 y decretos complementarios
e Ley de Reforma de la ley 24.557 y decreto reglamentario 49/2014

- Entre Rios http://agmerentrerios.com.ar/index/

- Buenos Aieres http://www.suteba.org.ar/

- La Pampa http://utelpa.com/lapampa/gremial/index.php/en/

- Rio Negro http://www.unter.org.ar

- Mendoza http://www.sute.com.ar/Uploads/Paritarias-Archivo.pdf
- Santa Fé http://www.amsafe.org.ar

ruido externa, habitos higiénicos dietéticos,
antecedentes patoldgicos y quirurgicos etc.
Otras profesiones contempladas en el Lis-
tado de Enfermedades Profesionales.

- Actores profesionales, cantantes y otros
trabajadores de las artes o espectaculos.

- Telefonistas.
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Esta publicaciéon se terminé de imprimir
en el mes de noviembre de 2014.
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